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ABSTRAK 

 

PT. Kereta Api Indonesia merupakan satu-satunya perusahaan di Indonesia yang bergerak dibidang 

jasa pelayanan transportasi darat, yakni dimana proses operasinya hanya memfokuskan dalam dua bidang 
sektor yaitu, transportasi kereta api pengiriman barang dan transportasi kereta api umum penumpang. Untuk 

mewujudkan kebijakan keselamatan tersebut maka seluruh anggota Direksi PT Kereta Api Indonesia 

Persero berkomitmen untuk menjadikan keselamatan sebagai budaya dalam seluruh proses bisnis 
perusahaan dalam upaya mencegah terjadinya kecelakaan operasional kereta api dan penyakit akibat kerja, 

kemudian mencegah terjadinya pencemaran lingkungan dan melakukan mitigasi adaptasi perubahan iklim 

dengan cara menjamin penggunaan sumber daya yang berkelanjutan. Tujuan penelitian ini bertujuan untuk 

memecahkan masalah lingkungan kerja dan penggunaan APD pada pekerja. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian deskriptif yang dirancang untuk mengambarkan secara ceramat, jelas, dan obyektif. Dalam 

penelitian ini yang menjadi populasi penelitian adalah seluruh pekerja di Depo Lokomotif Medan dan Depo 

Kereta Api Pulo Brayan. Sampel yang diambil adalah seluruh pekerja menjadi responden. Untuk 
memperoleh data yang dibutuhkan dalam penelitian ini, maka digunakan teknik observasi dan wawancara. 

Hasil pengamatan dan observasi selama melakukan penelitian ditemukan beberapa potensi bahaya yang 

dapat menyebabkan kecelakaan kerja serta ditemukan beberapa kelalaian yang dilakukan oleh pekerja di 
lingkungan kerja. Kesimpulan pada penelitian ini bahwa Kecelakaan kerja yang di sebabkan oleh kelalaian 

kerja sering kali di abaikan oleh seorang pekerja, kejadian ini jika terus menerus di lakukan maka akan 

menyebabkan berbagai macam penyakit yang bisa merugikan pekerja kemudian hari.Karena itu dalam 

rangka menjalankan usaha yang aman (safe business), maka program perlindungan bagi karyawan melalui 
penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja (SMK3) harus dilaksanakan secara 

konsisten.  

 
Kata Kunci: Kereta Api, Keselamatan, Kecelakaan Kerja, APD 

 

 

ABSTRACT 

 

PT. Kereta Api Indonesia is the only company in Indonesia engaged in land transportation services, 

namely where the operational process only focuses on two sectoral fields, namely, rail transportation for 
goods delivery and general rail transportation for passengers. To realize this safety policy, all members of 

the Board of Directors of PT Kereta Api Indonesia Persero are committed to making safety a culture in all 

of the company's business processes in an effort to prevent train operational accidents and work-related 
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illnesses, then prevent environmental pollution and mitigate climate change adaptation by way of ensuring 
the sustainable use of resources. The purpose of this study aims to solve the problem of the work 

environment and the use of PPE in workers. This type of research is descriptive research designed to 

describe carefully, clearly and objectively. In this study, the research population was all workers at the 

Medan Locomotive Depot and the Pulo Brayan Railway Depotignored by a worker, this incident if it 
continues to be carried out it will cause various kinds of illnesses that can harm workers in the future. 

Therefore, in order to run a safe business ( safe business), then the protection program for employees 

through the implementation of an occupational safety and health management system (SMK3) must be 
implemented consistently. The samples taken were all workers as respondents. To obtain the data needed 

in this study, observation and interview techniques were used. The results of observations and observations 

during the research found several potential hazards that could cause work accidents and found several 
negligence committed by workers in the work environment. The conclusion in this study is that work 

accidents caused by work negligence are often. 

Keywords: Train, Safety, Work Accident, PPE 

 

LATAR BELAKANG 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan suatu upaya perlindungan kepada 

tenaga kerja agar selalu berada dalam keadaan selamat dan sehat selama melakukan pekerjaan di 

tempat kerja serta proses pekerjaan dapat berjalan dengan efektif dan efisien. Tenaga kerja 

merupakan faktor yang mempunyai peranan penting terhadap suatu perusahaan, sehingga 

perlindungan terhadap tenaga kerja sangat dianjurkan agar pekerjaan dapat terus berlangsung 

dengan lancar. Karena itu dalam rangka menjalankan usaha yang aman (safe business), maka 

program perlindungan bagi karyawan melalui penerapan sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja (SMK3) harus dilaksanakan secara konsisten. Hal ini sesuai dengan Undang-

Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan Undang-Undang No. 13 tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan, yang menyatakan bahwa kewajiban pengusaha melindungi tenaga kerja 

dari potensi bahaya yang dihadapinya (Kemenakertrans, 1970). 

    Menurut perkiraan terbaru yang dikeluarkan oleh International Labour Organization 

(ILO), 2,78 juta pekerja meninggal setiap tahun karena kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. 

Sekitar 2,4 juta (86,3 persen) darikematian ini dikarenakan penyakit akibat kerja, sementara lebih 

dari 380.000(13,7 persen) dikarenakan kecelakaan kerja. Setiap tahun, ada hampir seribu kali lebih 

banyak kecelakaan kerja non-fatal dibandingkan kecelakaan kerja fatal. Kecelakaan nonfatal 

diperkirakan dialami 374 juta pekerja setiap tahun, dan banyak dari kecelakaan ini memiliki 

konsekuensi yang serius terhadap kapasitas penghasilan para pekerja (International Labor 

Organization, 2018). 

Program kecelakaan kerja di perusahaan sering terjadi hambatan yang dikarenakan oleh 

suatu masalah yang bisa menjadi tidak terlaksananya program Keselamatan Kesehatan Kerja (K3). 

Tidak berjalannya program K3 di perusahaan dapat menimbulkan dampak negatif berupa 

meningkatnya kejadian kecelakaan kerja dan penyakit. Oleh karena itu, pemerintah mengeluarkan 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 50 tahun 2012 tentang Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) yang diharapkan bisa menurunkan angka kecelakaan 

kerja. 

PT. Keretal Alpi Indonesial merupalkaln saltu-saltunyal perusalhalaln di Indonesia l yalng bergeralk 

dibidalng jalsal pelalyalnaln tralnsportalsi dalralt, yalkni dimalnal proses operalsinyal halnyal memfokuska ln 

dallalm dual bidalng sektor yalitu, tralnsportalsi keretal alpi pengirimaln balralng daln tralnsportalsi keretal 

alpi umum (penumpalng). Kemudialn untuk mewujudkaln kebijalkaln keselalmaltaln tersebut malka l 
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seluruh alnggotal Direksi PT Keretal Alpi Indonesial Persero berkomitmen untuk Menjaldikaln 

keselalmaltaln sebalgali budalyal dallalm seluruh Proses bisnis perusalhalaln dallalm upalyal mencegalh 

terjaldinyal kecelalkalaln operalsionall keretal alpi, kecelalkalaln kerjal daln penyalkit alkibalt kerjal, kemudialn 

mencegalh terjaldinyal pencemalraln lingkungaln daln melalkukaln mitigalsi aldalptalsi perubalhaln iklim 

dengaln calral menjalmin penggunalaln sumber dalyal yalng berkelalnjutaln. Lallu memalstikaln seluruh 

mitral kerjal meneralpkaln alspek keselalmaltaln Perkeretalalpialn keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal sertal 

memperhaltikaln kelestalrialn fungsi lingkungaln hidup, Setelalh itu melalkukaln peningkaltaln 

peneralpaln sistem malnaljemen secalral berkelalnjutaln dallalm alspek-alspek keselalmaltaln Perkeretalalpialn 

keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal sertal pelestalrialn fungsi lingkungaln hidup melallui pendekaltaln 

empalt talhalp berkelalnjutaln yalitu perencalnalaln pelalksalnalaln evallualsi daln tindalkaln perbalikaln. 

Daln yalng teralkhir yalitu mema ltuhi peralturaln perundalng-undalngaln daln persyalraltaln lalinnyal yalng 

berkalitaln dengaln peneralpaln keselalmaltaln Perkeretalalpialn keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal sertal 

pelestalrialn lingkungaln hidup dengaln membalngun lingkungaln kerjal yalng almaln daln SDM yalng 

berkompeten dengaln demikialn seluruh Insaln PT Keretal Alpi Indonesial Persero berpalrtisipalsi alktif 

dallalm alspek keselalmaltaln Perkeretalalpialn keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal sertal perlindungaln 

lingkungaln hidup di seluruh Lini bisnis PT Keretal Alpi Indonesial Persero kebijalkaln ini 

dikomunikalsikaln kepaldal seluruh pekerjal talmu kontralktor penggunal jalsal pemalsok daln pemalngku 

kepentingaln lalinnyal untuk dipalhalmi daln dilalksalnalkaln sertal alkaln ditinjalu ulalng secalral periodik 

untuk perbalikaln berkelalnjutaln. Malkal itu dibualtlalh tujualn dalri penelitialn yalkni untuk memecalhkaln 

malsallalh lingkungaln kerjal daln penggunalaln AlPD paldal pekerjal.  

 

METODE PENELITIAlN 

Penenitialn ini tergolong jenis penelitialn deskriptif yalng diralncalng untuk mengalmbalrkaln 

secalral ceralmalt, jelals, daln obyektif mengenali keselalmaltaln daln kesehaltaln lingkungaln kerjal da ln 

penggunalaln allalt pelindung diri (AlPD) paldal pekerjal di Depo Lokomotif daln Keretal di PT Keretal 

Alpi Indonesial Divisi Regionall 1 Sumut.  

 

Dallalm penelitialn ini yalng menjaldi populalsi penelitialn aldallalh seluruh pekerjal Depo 

Lokomotif Medaln daln Depo Keretal Alpi Pulo Bralyaln. Aldalpun jumlalh salmpel ya lng dialmbil seluruh 

pekerjal menjaldi responden. Untuk memperoleh daltal yalng dibutuhkaln dallalm penelitialn ini, malka l 

digunalkaln teknik observalsi daln walwalncalral. Teknik alnallisis daltal yalng digunalkaln yalitu secalra l 

deskriptif. 
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HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN  

Depo keretal alpi aldallalh tempalt untuk menyimpaln daln tempalt untuk melalkukaln peralwaltaln 

rutin keretal alpi sertal merupalkaln tempalt untuk melalkukaln perbalikaln ringaln. Peralwaltaln yalng 

dilalkukaln bialsalnya l merupalkaln pemeriksalaln halrialn, periodik lalinnyal. Dallalm peralwaltaln halrialn 

termalsuk jugal pencucialn keretal alpi. Pelalksalnalaln peralwaltaln dimalksudkaln untuk meningkaltkaln 

kuallitals pelalyalnaln daln menurunkaln alngkal kecela lkalaln yalng menya lngkut keretal alpi. Sallalh saltu 

falsilitals depo KRL yalng terbesalr di Indonesial balhkaln di Alsial Tenggalral beraldal di Depok yalng 

diresmikaln paldal talnggall 22 Jalnualri 2008 oleh Presiden SBY. 

Berdalsalrkaln halsil pengalmaltaln daln observalsi selalmal melalkukaln LKP di Depo Keretal Da ln 

Lokomotif Medaln, ditemukaln permalsallalhaln yalng aldal di Depo tersebut yalitu Kelalla lialn 

Penggunalaln AlPD daln Lingkungaln Kerjal yalng kuralng mumpuni.     Melallui walwalncalral altalu Talnya l 

jalwalb dengaln halmpir seluruh pekerjal yalng aldal di Depo tersebut didalpaltkaln informalsi balhwa l 

terdalpalt permalsallalhaln yalitu : 

1) Lingkungaln Kerjal yalng kuralng diperhaltikaln (Jallur Kolong) 

2) Lallali dallalm menggunalkaln AlPD 

3) Sebalgialn AlPD pekerjal rusalk daln hilalng 

Menurut keputusaln menteri ketenalgalkerjalaln Peralturaln terbalru mengenali K3 di lingkungaln 

kerjal ini terdalpalt paldal Peralturaln Menteri Ketenalgalkerjalaln (Permenalker) RI No. 5 Talhun 2018 

tentalng K3 Lingkungaln Kerjal (terbit paldal talnggall 27 Alpril 2018). Penerbitaln Permenalker ini 

untuk mewujudkaln lingkungaln kerjal yalng almaln, sehalt, daln nya lmaln sertal mencegalh kecelalkalaln 

kerjal daln penyalkit alkibalt kerjal (PAlK). 

Permenalker tersebut sekalligus mencalbut tigal peralturaln sebelumnya l, yalkni Peralturaln Menteri 

Perburuhaln No. 7 talhun 1964 tentalng Syalralt Kesehaltaln, Kebersihaln, sertal Peneralngaln di Tempalt 

Kerjal, Peralturaln Menteri Pekerjal Daln Tralnsmigralsi No. 13 Talhun 2011 tentalng Nilali Almbalng 

Baltals Falktor Fisikal Daln Kimial di Tempalt Kerjal, sertal Suralt Edalraln Menteri Pekerjal daln 

Tralnsmigralsi Nomor SE.01/MEN/1978 tentalng Nilali Almbalng Baltals untuk Iklim Kerjal daln Nila li 

Almbalng Baltals untuk Kebisingaln di Tempalt Kerjal. 

Permenalker No. 5 Talhun 2018 memberikaln pedomaln balru mengenali nilali almbalng baltals 

(NAlB) falktor fisikal daln kimial, stalndalr falktor biologi, ergonomi, daln psikologi sertal persyalralta ln 

kebersiha ln daln salnitalsi, termalsuk kuallitals udalral dallalm rualngaln (indoor alir quallity) untuk 

terwujudnyal tempalt kerjal yalng almaln, sehalt, daln nyalmaln. 

1.1 Malsallalh Daln Alkalr Malsallalh 

A. Depo Lokomotif Medaln  

Malsallalh yalng ditemukaln di Depo keretal Medaln iallalh lingkungaln kerjal daln penggunalaln 

AlPD. Penyebalb dalri sebualh malsallalh altalu kondisi  sesuali dengaln permalsallalhaln yalng aldal yalitu 

mengenali lingkungaln kerjal. Terdalpalt beberalpal falktor penyebalb malsallalh dalri Depo Lokomotif 

Medaln sebalgali berikut : 

Penyebalb Permalsallalhaln Lingkungaln Kerjal Daln kelallalialn Penggunalaln AlPD Depo Lokomotif 

Medaln 

1) Kuralngnyal kesaldalraln terhaldalp balhalyal kerjal 

Perilalku malnusial dallalm bekerjal dalpalt menciptalkaln munculnyal risiko yalng berkalitaln dengaln 

keselalmaltaln kerjal. Perilalku yalng tidalk almaln dialnggalp sebalgali halsil dalri kesallalhaln yalng 

dilalkukaln balik oleh pekerjal yalng terlibalt secalral lalngsung. falktor perilalku merupalkaln alspek 

malnusial daln falktor tersebut lebih sedikit diperhaltikaln dalri falktor lingkungaln. Perilalku tida lk 
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almaln (unsalfe behalvior) merupalkaln penyebalb dalsalr paldal sebalgialn besalr kejaldia ln halmpir celalka l 

daln kecelalkalaln di tempalt kerjal. Oleh kalrenal itu, perlu dila lkukaln observalsi mendallalm terhaldalp 

kallalngaln pekerjal mengenali perilalku kerjal tidalk almaln. Umpaln ballik mengenali observalsi 

terhaldalp perilalku telalh terbukti sukses dallalm menguralngi perilalku tidalk almaln palral pekerjal. 

Umpaln ballik yalng diberikaln dalpalt berupal lisaln, gralfik, talble daln balgaln, altalu melallui tindalka ln 

perbalikaln (Wibisono, 2013) 

2) Mengalbalikaln Prosedur Kerjal 

Prosedur K3 (Kesela lma lta ln daln Keseha ltaln Kerja l) kalda lng kalla l disepeleka ln daln tida lk 

diteralpkaln ketikal sedalng bekerja l. Paldalha ll, alkiba ltnya l buruk ba lgi diri sendiri ma lupun oralng 

la lin. Bukaln tida lk mungkin, kesela lma ltaln teralnca lm da ln kesehaltaln pun terdalmpa lk. Balgi 

perusalha la ln, kela lla lia ln menera lpkaln prosedur K3 da lpalt diga lnja lr dengaln sa lnksi tertentu sesuali 

a lturaln ya lng berla lku. 

3) Tidalk menguunalkaln AlPD lengkalp 

Dalmpalk dalri Ketidalkpaltuhaln penggunalaln AlPD menyebalbkaln peningkaltaln alngka l 

kecelalkalaln kerjal. Menurut ILO, setialp talhun aldal lebih dalri 250 jutal kecelalkalaln di tempalt kerja l 

daln lebih dalri 160 jutal pekerjal menjaldi salkit kalrenal balhalyal di tempalt kerjal. Kelebihaln 

penggunalaln Allalt Pelindung Diri (AlPD) Menguralngi resiko balhalyal kecelalkalaln balgi palra l 

pekerjal. Memberi perlindungaln ke tubuh palral pekerjal. Sebalgali usalhal teralkhir alpalbilal sistem 

perlidungaln teknik tidalk berfungsi. 

4) Polusi Lokomotif  

Lokomotif ualp aldallalh jenis lokomotif yalng menggunalkaln tenalgal mesin ualp untuk 

menalrik ralngkalialn keretal. Lokomotif ualp menggunalkaln balhaln balkalr baltu balral, kalyu, altalu 

minyalk untuk menghalsilkaln ualp dallalm pendidih. Ualp ini kemudialn menggeralkkaln piston yalng 

secalral mekalnis terhubung dengaln rodal penggeralknyal. Balik balhaln balkalr daln alir dipalsok dalla lm 

lokomotif, balik ditalmpung paldal lokomotif altalu menggunalkaln tender di belalkalngnyal. 

Paldal lokomotif diesel terjaldi pembentukaln kalrbon hitalm daln ultralfine palrticle (UFP), palrtikel 

nalnoskallal yalng tersebalr di udalral, yalng salngalt berbalhalyal balgi kesehaltaln. Calmpuraln kalrbon 

hitalm, UFP, sertal kalrsinogen yalng dihalsilkaln lokomotif diesel dalpalt berpengalruh ke sistem 

pernalpalsaln, reproduksi, daln kalrdiovalskulalr. 

5) Lalntali Licin  

Bilal lalntali kerjal licin alkibalt pelalksalnalaln pekerjalaln (misallnya l alir, minyalk, pelumals altalu 

disebalbkaln oleh falktor lingkungaln ( hujaln), supervisor altalu pimpinaln unit kerjal halrus 

menjalmin balhwal pekerjal dallalm kondisi almaln berjallaln . Malteriall ya lng bocor / tumpalh halrus 

segeral dibersihkaln. Terpeleset (slip), tersalndung (trip), daln terjaltuh (falll) mungkin terlihalt 

bukaln malsallalh besalr, nalmun ketigalnyal menyumbalng insiden yalng cukup balnyalk daln faltall di 

tempalt kerjal.Dalmpalk yalng ditimbulkaln alkibalt terpeleset, tersalndung, daln terjaltuh tidalk pernalh 

sederhalnal. Tidalk halnya l mengalkibaltkaln lukal ringaln, cederal serius/ faltall hinggal kemaltialn balgi 

pekerjal, nalmun jugal mengalkibaltkaln kerugialn ekonomi balgi perusalhalaln.  Malkal salngalt penting 

balgi malnaljemen daln pekerjal untuk mema lhalmi balgalimalnal terpeleset, tersalndung, daln terjaltuh 

dalpalt terjaldi sertal balgalimalnal calral menghilalngkaln altalu meminimallkaln balhalyal tersebut di 

tempalt kerjal. 

6)  Kebocoraln altalp 

Perubalhaln cualcal, seperti palnals, hujaln, daln alngin kencalng mengalkibaltkaln balgialn altalp 

rumalh mudalh ralpuh.  Pengalruh cualcal ini mengalkibaltkaln bocor taltkallal hujaln derals tibal. 
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7) Observalsi 

Pengalmaltaln altalu observalsi aldallalh alktivitals terhaldalp sualtu proses altalu objek dengaln 

malksud meralsalkaln daln kemudialn memalhalmi pengetalhualn dalri sebualh fenomena l 

berdalsalrkaln pengetalhualn daln galgalsaln yalng sudalh diketalhui sebelumnya l, untuk 

mendalpaltkaln informalsi-informalsi ya lng dibutuhkaln untuk melalnjutkaln sualtu penelitialn. 

8) Walwalncalral 

Walwalncalral aldallalh percalkalpaln dual oralng altalu lebih yalng berlalngsung alntalral nalralsumber 

daln pewalwalncalral dengaln tujualn mengumpulkaln daltal-daltal berupal informalsi. Oleh kalrena l 

itu, teknikwalwalncalral aldallalh sallalh saltu calral pengumpulaln daltal, misallnyal untuk penelitia ln 

tertentu.  

 

B. Depo Keretal Pulo Bralyaln  

Malsallalh yalng ditemukaln di Depo keretal Pulo Bralyaln iallalh lingkungaln kerjal yalng menggalnggu 

kegialtaln kerjal palral pekerjal tersebut,Penyebalb Permalsallalhaln alkibalt Lingkungaln Kerjal di Depo 

Keretal Pulo Bralyaln 

1) Jallur Kolong yalng raltal 

Falsilitals yalng merupalkaln  allalt untuk membedalkaln progralm  lembalgal pendidikaln yalng saltu dalri  

pesaling yalng lalinnyal.  (Lupiyalodi,2006:150) falsilitals kerjal  aldallalh salralnal pendukung dalla lm 

alktivitals  perusalhalaln yalng berbentuk fisik,  daln digunalkaln dallalm kegialtaln normall,  memiliki 

jalngkal walktu kegunalaln yalng  relaltif permalnen daln memberikaln  malnfalalt untuk malsal yalng alkaln 

daltalng..  Semalkin besalr alktifitals perusalhalaln malkal semalkin lengkalp  pulal falsilitals daln salralna l 

pendukung  dallalm proses kegialtaln untuk mencalpali  tujualn tersebut.  Falsilitals perlengkalpaln kerja l 

iallalh semual bendal altalu balralng yalng digunalkaln dallalm pekerjalaln tetalpi tidalk lalngsung untuk 

berproduksi, melalinkaln berfungsi sebalgali pelalncalr daln penyegalr dallalm pekerjalaln. 

2) Genalngaln alir paldal Jallur kolong 

Genalngaln aldallalh sebualh kalndungaln caliraln kecil, bialsalnyal alir, di sebualh permukalaln. Genalnga ln 

dalpalt terbentuk lewalt pengisia ln alir dalla lm sebualh cekungaln permukalaln, altalu oleh tegalngaln 

permukalaln di altals permukalaln daltalr. Dallalm pelalksalnalaln peralwaltaln malsih balnya lk falsilita ls 

peralwaltaln salralnal yalng belum memaldali sepeti tidalk di semual depo memiliki spoor kolong sehingga l 

membualt proses peralwaltaln kuralng efisialn daln kuralng efektif. 

3) Kuralngnyal kepedulialn pekerjal terdalhalp lingkungaln kerjal 

Lingkungaln kerjal ya lng almaln daln sehalt tentu dalpalt membalntu pekerjal dallalm meningkaltka ln 

efisiensi daln produktifitals dallalm melalksalnalkaln bekerjal. Nalmun seballiknyal, jikal lingkungaln kerja l 

tidalk terorgalnisalsi dengaln balik sertal balnyalk falktor yalng berbalhalyal malkal pekerjal alka ln 

menimbulkaln efek buruk balgi pekerjal. Dialntalralnyal resiko balhalyal, resiko terkenal penyalkit, 

penurunaln efisiensi kerjal daln kerugialn balgi perusalhalaln. Paldal dalsalrnyal, setialp perusalhalaln waljib 

untuk mengupalyalkaln perlindungaln kesehaltaln, keselalmaltaln sertal kondisi kerjal. Alkaln tetalpi 

berbalnding terballik dengaln kenyaltalalnnyal, malsih balnyalk perusalhalaln yalng mengalbalikalnnyal kalrna l 

perihall malsallalh finalnsiall yalng tergolong cukup besalr. 

4) Observalsi 

Pengalmaltaln altalu observalsi aldalla lh alktivitals terhaldalp sualtu proses altalu objek dengaln malksud 

meralsalkaln daln kemudialn memalhalmi pengetalhualn dalri sebualh fenomenal berdalsalrkaln 

pengetalhualn daln galgalsaln yalng sudalh diketalhui sebelumnya l, untuk mendalpaltkaln informalsi-

informalsi yalng dibutuhkaln untuk melalnjutkaln sualtu penelitialn. 

5) Walwalncalral 
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Walwalncalral aldallalh percalkalpaln dual oralng altalu lebih yalng berlalngsung alntalral nalralsumber daln 

pewalwalncalral dengaln tujualn mengumpulkaln daltal-daltal berupal informalsi. Oleh kalrenal itu, 

teknikwalwalncalral aldallalh sallalh saltu calral pengumpulaln daltal, misallnyal untuk penelitialn tertentu. 

1.2 Allternaltive Solusi Malsallalh 

Berdalsalrkaln dalri alkalr permalsallalhaln di Depo Keretal Alpi Medaln kalmi membualt allternaltive 

solusi dalri permalsallalhaln tersebut yalitu, Pertalmal mengaldalkaln evallualsi kegia ltaln mengenali Potensi 

Malsallalh K3 kepaldal perusalhalaln yalng terkalit disini yalitu Depo KAlI Medaln gunal untuk 

menyalmpalikaln beberalpal solusi ma lsallalh yalng sekiralnyal bisal untuk ditindalk lalnjuti daln 

dilalksalnalkaln oleh pihalk perusalhalaln 

PEMBAlHAlSAlN  

lingkungaln kerjal terhaldalp K3 menunjukkaln balhwal lingkungaln kerjal memiliki pengalruh 

yalng balik daln signifikaln terhaldalp K3 paldal Depo Lokomotif daln Depo Keretal. Halsil penelitialn ini 

didukung oleh pendalpalt dalri Menurut Faljalr daln Heru (2010) balhwal kondisi disekitalr lingkunga ln 

tempalt kalryalwaln bekerjal mempunyali pengalruh yalng besalr terhaldalp halsil dalri kinerjal tenalgal kerjal, 

lingkungaln yalng tidalk lalya lk alkaln menurunkaln kinerjal kalryalwaln balhkaln dalpalt menimbulka ln 

kondisi-kondisi yalng tidalk dihalralpkaln altalu penyalkit. Progralm dallalm perusalhalaln sehalrusnya l lebih 

memperhaltikaln resiko-resiko yalng kemungkinaln terjaldi daln tempalt kerjal sebaliknya l 

memperhaltikaln progralm K3 yalng alkaln menjalmin kalryalwalnnyal seperti progralm jalmina ln 

kecelalkalaln kerjal, jalminaln halri tual, daln falsilitals yalng memaldali sertal lengkalp yalng alkaln 

mendukung kesuksesaln sualtu perusalhalaln (Malngkunegalral, 2004 Lingkungaln kerjal merupalkaln 

kondisi yalng dalpalt membualt kalryalwaln bekerjal sesuali dengaln kondisi lingkungaln itu sendiri. Halsil 

penelitialn ini mendukung pendalpalt yalng disalmpalikaln oleh Nitisemito (2004) berpendalpalt balhwa l 

falktor K3 daln lingkungaln kerjal salngalt mempengalruhi kuallitals kerjal tenalgal kerjal. Malkal salalt 

perusalhalaln menyedia lkaln kondisi daln sualsalnal kerjal yalng almaln sertal nyalmaln daln prograln jalmina ln 

K3 lengkalp malkal tenalgal kerjal dalpalt bekerjal talnpal galnggualn daln tidalk memikirkaln hall-hall yalng 

buruk sehinggal kuallitals kerjal kalryalwaln alkaln balik balhkaln dalpalt meningkalt. Perusalhalaln halrus 

memperhaltikaln lingkungaln kerjal, sebalb kondisi daln sualsalnal sekitalr tempalt kerjal yalng balik alka ln 

memberikaln ralsal kenyalmalnaln paldal palral pekerjal, meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln, daln 

menguralngi resiko kecelalkalaln dallalm bekerjal 

Kepaltuhaln penggunalaln AlPD yalng balik dalpalt melindungi seluruh altalu sebalgialn tubuh 

pekerjal dalri kemungkina ln aldalnyal palpalraln potensi balhalyal lingkungaln kerjal terhaldalp kecelalkalaln 

daln penyalkit alkibalt kerjal (Talrwalkal, 2008). Pekerjal yalng paltuh alkaln selallu berperilalku almaln dallalm 

melalksalnalkaln pekerjalalnnya l, sehinggal dalpalt menguralngi jumlalh kecelalkalaln kerjal. Seballiknya l 

pekerjal yalng tidalk paltuh alkaln cenderung melalkukaln kesallalhaln dallalm setialp proses kerjal kalrena l 

tidalk memaltuhi stalndalrt daln peralturaln yalng aldal. Merekal meralsal balhwal peralturaln yalng aldal halnya l 

alkaln membebalni daln menjaldikaln pekerjalaln menjaldi lebih lalmal selesali. Pekerjal yalng tidalk paltuh 

alkaln berperilalku tidalk almaln kalrenal menyenalngkaln daln memudalhkaln pekerjalaln. Misallnyal pekerja l 

tidalk memalkali sepaltu keselalmaltaln kalrenal meralsal tidalk nya lmaln daln menggalnggu pekerjalaln. 

Merekal meralsal talhu seluk beluk pekerjalaln sehinggal tidalk perlu menggunalkaln AlPD yalng menurut 

merekal memberaltkaln. Hall inila lh yalng dalpalt meningkaltkaln pelualng terjaldinyal kecelalkalaln kerja l 

ringaln balhkaln kecelalkalaln kerjal yalng lebih beralt. Hall ini disebalbkaln perusalhaln tidalk menyedialkaln 

AlPD yalng lengkalp, selalin itu jugal pihalk perusalhalaln tidalk menegur daln memberikaln salnksi balgi 

pekerjal yalng tidalk menggunalkaln AlPD. Aldalpun sebalb lalin yalitu tidalk aldal alhli K3 yalng bertugals 

untuk melalkukaln identifikalsi, evallualsi, pengendallialn risiko daln pelalksalnalaln K3, sehinggal potensi 

terjaldinyal kecelalkalaln kerjal dikaltalkaln besalr. Falktor lalin yalng mungkin berpengalruh terjaldinya l 
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kecelalkalaln kerjal aldallalh falktor kondisi lingkungaln kerjal yalng tidalk almaln, pengetalhualn, mesin, 

perallaltaln kerjal, proses kerjal daln sifalt pekerjalaln yalng tidalk sesuali (Talrwalkal, 2014). 

 

SIMPULAlN DAlN SAlRAlN 

Simpulaln 

Dalri beberalpal halsil observalsi yalng dila lkukaln, telalh ditemukaln beberalpal potensi balhalya l 

yalng dalpalt menyebalbkaln kecelalkalaln kerjal sertal ditemukaln beberalpal kelallalialn yalng dila lkukaln 

oleh pekerjal di lingkungaln kerjal. Lingkungaln kerjal terhaldalp K3 menunjukkaln balhwal lingkungaln 

kerjal memiliki pengalruh yalng balik daln signifikaln terhaldalp K3 paldal Depo Lokomotif daln Depo 

Keretal. 

 

Salraln 

Dallalm ralngkal menjallalnkaln usalhal yalng almaln (salfe business), malkal progralm perlindunga ln 

balgi kalryalwaln melallui peneralpaln sistem malnaljemen keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal (SMK3) 

halrus dilalksalnalkaln secalral konsisten. 
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