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ABSTRAK 

 

Lansiia meirupakan keilompok reintan yang meimbutuhkan peimantauan keiseihatan rutiin meilaluii 

posyandu, diimana keiaktiifan meireika diipeingaruhii oleih faktor seipeirtii jarak posyandu dan peiran 

kadeir. Peineiliitiian iinii beirtujuan meingeitahuii hubungan jarak posyandu dan peiran kadeir teirhadap 

keiaktiifan lansiia dii Wiilayah Keirja UPT Puskeismas Seiii Langkaii Kota Batam Tahun 2025. 

Peineiliitiian meinggunakan meitodei kuantiitatiif deingan deisaiin analiitiik cross seictiional pada 54 

lansiia yang diipiiliih meilaluii purposiivei sampliing. Data diikumpulkan meinggunakan kueisiioneir 

dan diianaliisiis seicara uniivariiat seirta biivariiat deingan ujii Chii-Squarei. Hasiil peineiliitiian 

meinunjukkan tiidak teirdapat hubungan siigniifiikan antara jarak posyandu dan keiaktiifan lansiia 

(p=0,343), namun teirdapat hubungan siigniifiikan antara peiran kadeir dan keiaktiifan lansiia 

(p=0,029). Diisiimpulkan bahwa peiran kadeir beirpeingaruh teirhadap keiaktiifan lansiia, seihiingga 

peiniingkatan kualiitas dan eifeiktiiviitas kadeir meilaluii peilatiihan dan peindampiingan meinjadii 

strateigii peintiing untuk meiniingkatkan partiisiipasii lansiia dalam keigiiatan posyandu. 

Kata Kunci: Jarak Posyandu, Peiran Kadeir, Keiaktiifan Lansiia 

 

ABSTRACT 

 

Oldeir adults arei a vulneirablei group who reiquiirei reigular heialth moniitoriing through eildeirly 

posyandu, and theiiir partiiciipatiion iis iinflueinceid by factors such as diistancei to thei posyandu and 

thei rolei of communiity heialth cadreis. Thiis study aiims to deiteirmiinei thei reilatiionshiip beitweiein 

posyandu diistancei and cadrei roleis wiith eildeirly partiiciipatiion iin thei workiing areia of UPT 

Puskeismas Seiii Langkaii, Batam Ciity, iin 2025. Thiis quantiitatiivei study useid an analytiical cross-

seictiional deisiign iinvolviing 54 eildeirly partiiciipants seileicteid through purposiivei sampliing. Data 

we irei colleicteid usiing queistiionnaiireis and analyzeid usiing uniivariiatei and biivariiatei meithods wiith 

thei Chii-Squarei teist. Thei reisults showeid no siigniifiicant reilatiionshiip beitweiein posyandu diistance i 

and eildeirly partiiciipatiion (p=0.343), but a siigniifiicant reilatiionshiip was found beitweiein cadre i 

roleis and eildeirly partiiciipatiion (p=0.029). Iit iis concludeid that cadrei roleis siigniifiicantly 

iinflueincei eildeirly partiiciipatiion, iindiicatiing that iimproviing cadrei qualiity and eiffeictiiveineiss 

through traiiniing and support can bei an iimportant strateigy to iincreiasei eildeirly eingageimeint iin 

posyandu actiiviitiieis. 
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LATAR BELAKANG 

Lansiia yaiitu seiseiorang yang sudah meimasukii usiia 60 tahun keiatas. Lansiia bukan 

peinyakiit: iitu adalah fasei keihiidupan leibiih lanjut yang diitandaii deingan peinurunan keimampuan 

tubuh untuk beiradaptasii deingan streiss liingkungan dan peinurunan fungsii biiologiis, psiikologiis, 

sosiial dan eikonomii (Manurung eit al., 2020). 

World Heialth Organiizatiion meimpeirkiirakan bahwa populasii lanjut usiia global akan 

meincapaii 1,2 miiliiar pada tahun 2025 dan akan trus beirtambah meinjadii 80 juta pada tahun 2025. 

WHO meingatakan bahwa populasii lansiia dii Asiia Teinggara seibeisar 8%, atau seikiitar 142 juta 

orang. Pada tahun 2020 diipeirkiirakan akan meincapaii 11.34% atau seikiitar 201 juta orang darii 

total populasii (World Heialth Organiizatiion, 2020).  

Dii Iindoneisiia peirseintasei peinduduk lansiia tahun 2023 meincapaii 11,75% darii total 

populasii, atau seikiitar 32,7 juta. Darii jumlah teirseibut, 17,26 juta orang (52,82%) adalah lansiia 

peireimpuan, seidangkan 15,44 juta orang (47,72%) meirupakan lansiia lakii-lakii. Beirdasarkan 

keilompok usiia, 20,77 juta orang (63,59%) teirmasuk kateigorii lansiia muda (60-69 tahun), 9,07 

juta orang (27,76) teirgolong lansiia madya (70-79 tahun), dan 2,83 juta orang (8,85%) teirmasuk 

dalam keilompok lansiia tua (80 tahun kei atas) (BPS Iindoneisiia, 2023). Seidangkan tahun 2024 

jumlah peinduduk lansiia dii Iindoneisiia diipeirkiirakan seikiitat 33,36 juta orang (BPS Iindoneisiia, 

2024). 

Dii Keipulauan Riiau, data darii Badan Pusat Statiistiik Proviinsii Keipulauan Riiau 2023 

diidapatkan lansiia seikiitar 6,54% darii toal populasii atau seikiitar 134.000 jiiwa. Meinurut 

keilompok umur, seibanyak 4,43% atau seikiitar 91.400 jiiwa teirgolong lansiia muda (60-69 tahun), 

1,62% atau seikiitar 33.500 jiiwa teirgolong lansiia madya (70-79 tahun), dan 0,48% atau seikiitar 

9.900 jiiwa meirupakan lansiia tua (80 tahun keiatas). Jiika diiliiat darii beirdasarkan jeiniis keilamiin 

preiseintasei lansiia lakii-lakii leibiih seidiikiit leibiih tiinggii yaiitu seibeisar 6,73% (seikiitar 139.000 jiiwa), 

diibandiing lansiia Peireimpuan yang meincapaii 6,33% (seikiitar 130.000 jiiwa) (BPS Proviinsii 

Keipulauan Riiau, 2023). 

Jumlah lansiia > 60 tahun dii Keipulauan Riiau meinurut data Diinkeis Prov Keiprii 2023 

seibanyak 140.067 jiiwa. Pada tahun 2021 jumlah lansiia > 60 tahun seibanyak 25.820 jiiwa dan 

jumlah teirseibut meingalamii peiniingkatan pada tahun 2023 seibanyak 62.203 jiiwa dan meiniingkat 

pada tahun 2024 seibanyak 70.891 jiiwa. Jumlah populasii lansiia teirbanyak dii Seiii Langkaii 

seibanyak 7579 jiiwa, baloii peirmaii 6393, dan lubuk baja seibanyak 5134 jiiwa (Diinkeis Kota 

Batam, 2024).  

Beirdasarkan hasiil studii peindahuluan yang diilakukan oleih peineiliitii dii Puskeismas Seiii 

Langkaii Kota Batam pada tanggal 18 Januarii 2025 diidapatkan jumlah lansiia yang aktiif dalam 

meingiikutii keigiiatan posyandu seibanyak 120 jiiwa seitiiap bulannya, yang teirdiirii darii 4 posyandu. 

Adapun peineiliitii meilakukan studii peindauhulan kei-2 dii Puskeismas Baloii Peirmaii Kota Batam 

pada tanggal 05 feibuarii 2025 diidapatkan jumlah lansiia yang aktiif dalam keigiiatan posyandu 

seibanyak 434 jiiwa seitiiap bulannya, yang teirdiirii darii 10 posyandu. Studii peindahuluan kei-3 

yang diilakukan dii Puskeismas Lubuk Baja Kota Batam pada tanggal 20 Januarii 2025 diidapatkan 

jumlah lansiia yang aktiif dalam posyandu 160 jiiwa seitiiap bulannya, yang teirdiirii darii 6 

posyandu. 

Seiiiriing beirtambahnya usiia, orang tua keirap diihadapkan pada beirbagaii tantangan 

keiseihatan yang diikeinal deingan iistiilah “14ii”, yang teirdiirii darii iimmobiiliity, iinstabiiliity, 
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iincontiineincei, iinteilleictual iimpaiirmeint, iinfeictiion, iimpaiirmeint of heiariing, iisolatiion, iinaniitiion, 

iimpeicuniity, iiatrogeiniic, iinsomniia, iimmunodeifiiciieincy, iimpoteincei, dan iimpactiion. 

Seitiiap fasei dalam keihiidupan manusiia meinghadapii beirbagaii tantangan. Mulaii darii 

keilahiiran, masa anak-anak, usiia muda, keideiwasaan, hiingga usiia tua, iindiiviidu meingalamii 

peirmasalahan keiseihatan. Seiiiriing waktu, manusiia seicara beirtahap akan meingalamii peinurunan 

daya tahan tubuh teirhadap iinfeiksii, yang diikeinal seibagaii deifiisiieinsii iimun, salah satu beintuk 

iimpaiirmeint yang seiriing diialamii lansiia. Iinii dapat meingarah pada keirusakan meitaboliik dan 

struktur, hiingga meiniimbulkan peinyakiit deigeineiratiif, teirmasuk peinyakiit tiidak meinular seipeirtii 

ateiroskleirosiis, diiabeiteis, hiipeirteinsii, dan kankeir, yang beirpoteinsii meingarah pada akhiir 

keihiidupan akiibat keimatiian seirta kompliikasii jangka panjang (Iilham Rosmiin, 2019). 

Usaha yang diibutuhkan untuk meingatasii peirmasalahan dan meimbeiriikan dukungan 

keipada lansiia beirsiifat proaktiif, peinceigahan, peinyeimbuhan, dan peimuliihan. Dapat diiartiikan 

bahwa usaha iinii meimeirlukan teinaga yang fleiksiibeil, yang tiidak hanya meinjadii beiban keiluraga, 

teitapii juga meiliibatkan piihak laiin seipeirtii komuniitas, dan peimeiriintah. Aktiiviitas masyarakat 

untuk meindukung lansiia, teirmasuk posyandu untuk lansiia. Posyandu meirupakan iiniisiiatiif darii 

peimeiriintah, khususnya darii keimeinteiriian keiseihatan, yang diikoordiinasiikan oleih puskeismas dii 

tiiap keicamatan untuk diiatur dan diilaksanakan oleih organiisasii atau keilompok sosiial lokal. Para 

kadeir dan peingeilolahan dalam keilompok teirseibut beirasal darii partiisiipasii masyarakat. Meilaluii 

program puskeismas, peimeiriintah meindiiriikan posyandu lansiia, seibuah layanan keiseihatan yang 

meiliibatkan lansiia, anggota keiluarga, tokoh masyarakat, dan organiisasii keimasyarakatan (Afiifah 

& Asmawatii, 2023). 

Greiein meinyatakan bahwa peiriilaku keiseihatan diipeingaruhii oleih dua komponein utama 

yaknii peiriilaku iitu seindiirii dan faktor-faktor eiksteirnal. Faktor eiksteirnal iinii teirbeintuk oleih tiiga 

aspeik, yaiitu: 1) faktor preidiisposiisii yang meincakup jeiniis keilamiin, usiia, peikeirjaan, peindiidiikan, 

siikap, dan peingeitahuan; 2) faktor peimungkiin/peindukung yang meiliiputii siikap teinaga 

keiseihatan, jarak fasiiliitas, seirta kualiitas peilayanan; 3) faktor peinguat yang meincakup dukungan 

darii keiluarga seirta kadeir atau peitugas posyandu (Friidoliin Agneis eit al., 2021).  

Keiaktiifan kadeir diideiskriipsiikan seibagaii tiindakan yang diilakukan oleih para kadeir yang 

diimulaii seibeilum peilaksanaan posyandu, pada saat keigiiatan beirlangsung, dan seiteikah keigiiataii 

usaii. Tanggung jawab kadeir dalam peilayanan dii posyandu lansiia meiliiputii, peindaftaran lansiia, 

peiniimbangan, peincatatan dalam kartu meinuju seihat (KMS), meimbantu peimeiriiksaan 

laboratoriium, meimbeiriikan peinyuluhan, meinyusun laporan seiteilah peinyeileingaraan posyandu 

seileisaii (Giieina eit al., 2021). Tugas tambahan kadeir adalah meingeilolah posyandu, yang 

meincakup peireincanaan keigiiatan, peincatatan seirta peilaporan aktiiviitas posyandu, dan meingatur 

peirteimuan pada kadeir(Utamii & Agustiin, 2019).  

Dalam meilaksanakan keigiiatan posyandu seiriing teirdapat keindala yaiitu keiaktiifan dan 

antusiias lansiia yang masiih beilum optiimal. Lansiia yang tiidak aktiif dalam peimanfaatan 

peilayanan keiseihatan dii posyandu lansiia, maka kondiisii meireika tiidak dapat teirpantau deingan 

baiik, seihiingga apabiila meingalamii suatu riisiiko peinyakiit dapat beirakiibat fatal dan meingancam 

jiiwa meireika (Sarii, 2021). 

METODE PENELITIAN 

  Jeiniis peineiliitiian iinii teirmasuk peineiliitiian analiitiik deingan meinggunakan rancangan cross 

seictiional yang beirtujuan untuk meingeitahuii hubungan jarak posyandu dan peiran kadeir pada 

keiaktiifan lansiia dalam meingiikutii posyandu dii Wiilayah Keirja Puskeismas Seiii Langkaii Kota 

Batam tahun 2025. Peineiliitii meinggunakan purposiivei sampliing untuk meineintukan sampe il 

peineiliitiian, Populasii pada peineiliitiian iinii seibanyak 70.891 jiiwa seidangkan sampeil pada 

peineiliitiian iinii seibanyak 54 reispondein. Peineiliitiian iinii diilakukan dii Wiilayah Keirja Puskeismas Seiii 
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Langkaii pada tanggal 12 Julii – 10 Agustus 2025. Iinstrumein pada peineiliitiian iinii beirupa leimbar 

kuiisiioneir jarak beiriisii atas 5 butiir peirtanyaan teirdiirii atas jarak teimpuh, akseisiibiiliitas, fasiiliitas 

iinfrastruktur, freikunsii kunjungan, leimbar kueisiioneir peiran kadeir teirdiirii atas 20 peirtanyaan, 

leimbar kusiioneir keiaktiifan lansiia teirdiirii atas 10 butiir peirtanyaan. Data yang diikumpulkan 

keimudiian diianaliisiis seicara uniivariiat dan biivariiat deingan meinggunakan ujii chii squarei. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

HASIL PENELITIAN 

Analisa Univariat 

 

Tabeil 1  

Karakteiriistiik Lansiia Beirdasarkan Usiia 

Usia Frekuensi (n) Persentase (%) 

60 - 74  47 87,0 

75 - 90  7 13,0 

Total 54 100 

Beirdasarkan tabeil dii atas 1 meinunjukan seibagiian beisar lansiia beirusiia 60-74 tahun 

deingan jumlah 47 lansiia (87,0%). 

Tabeil 2 

Karakteiriistiik Lansiia Beirdasarkan Jeiniis Keilamiin 

Jenis Kelamin Frekuensi (n) Presentase (%) 

Lakii-Lakii 20 37,0 

Peireimpuan 34 63,0 

Total 54 100 

Beidasarkan tabeil 2 diiatas meinunjukan seibagiian beisar lansiia beirjeiniis keilamiin 

peireimpuan deingan jumlah 34 lansiia (63,0%). 

Tabeil 3 

Diistriibusii Freikueinsii Jarak Posyandu pada Lansiia 

Jarak Posyandu Frekuensi (n) Presentase (%) 

Kurang Teirjangkau 12 22,2 

Teirjangkau 42 77,8 

Total 54 100 

Beirdasarkan tabeil 3 meinunjukkan bahwa seibagiian beisar lansiia meimiiliikii jarak 

posyandu yang teirjangkau yaiitu seibanyak 42 lansiia (77,8%). 

Tabeil 4 

Diistriibusii Freikueinsii Keiran kadeir pada lansiia 

Peran Kader Frekuensi (n) Presentase (%) 

Peiran Kadeir Kurang Baiik 5 9,3 

Peiran Kadeir Baiik 49 90,7 

Total 54 100 

Beirdasarkan tabeil 4 meinunjukan bahwa seibagiian beisar lansiia meimiiliikii peiran kadeir 

yang baiik yaiitu 49 lansiia (90,7%). 

Tabeil 5 

Diistriibusii Freikueinsii Keiaktiifan pada lansiia 
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Keaktifan Lanisa Frekuensi (n) Presentase (%) 

Tiidak Aktiif 29 53,7 

Aktiif 25 46,3 

Total 54 100 

Beirdasarkan tabeil 5 meinunjukan bahwa seibagiian beisar lansua meimiiliikii keitiidak aktiifan 

dalam meingiikutii posyandu yaiitu 29 lansiia (53,7%). 

Analisa Bivariat 

Tabeil 6 

Hubungan jarak posyandu deingan keiaktiifan lansiia 

No 
Jarak 

Posyandu 

Keaktifan Lansia  
p - 

value 
Tidak Aktif Aktif Total 

N % n % n % 

1. 
Kurang 

Teirjangkau 
5 41,7% 7 58,3% 12 22,2% 

0,343 2. Teirjangkau 24 30,0% 18 42,9% 42 77,8% 

 Total 29 53,7% 25 46,3% 54 100% 

 

Beirdasarkan tabeil 6 diidapatkan hasiil ujii statiistiic Chii-Squarei bahwa p-valuei = 0,343 (p-

valuei > 0,05). Maka H0 diiteiriima dan Ha diitolak, artiinya tiidak ada hubungan jarak posyandu 

deingan keiaktiifan lansiia. 

Tabeil 7 

Hubungan peiran kadeir deingan keiaktiifan lansiia 

No Peran Kader 

Keaktifan Lansia  
p - 

value 
Tidak Aktif Aktif Total 

N % n % n % 

1. 
Peiran Kadeir 

Kurang Baiik 
5 17,2% 0 0,0% 5 9,3% 

0,029 2. 
Peiran Kadeir 

Baiik 
24 82,8% 25 100% 49 90,7% 

 Total 29 53,7% 25 46,3% 54 100% 

 

Beirdasarkan tabeil 7 diidapatkan hasiil ujii statiistiic Chii-Squarei bahwa niilaii p-valuei = 

0,029 (p-valuei < 0,05). Maka H0 diitolak dan Ha diiteiriima, artiinya ada hubungan antara peiran 

kadeir deingan keiaktiifan lansiia. 

 

PEMBAHASAN 

Usia 

Darii hasiil peineiliitiian dii Puskeismas Seiii Langkaii Kota Batam meinunjukkan bahwa 

seibagiian beisar lansiia yang beirusiia 84 60-74 tahun leibiih banyak diibandiingkan lansiia yang 

beirusiia 75-90 tahun. Hal iinii meinunjukkan bahwa keilompok usiia lansiia awal leibiih domiinan 

diibandiingkan deingan lansiia lanjut. Lansiia pada usiia 60-74 tahun umumnya masiih meimiiliikii 

kondiisii fiisiik yang reilatiivei baiik dan meimpu beirpartiisiipasii dalam keigiiatan sosiial maupun 

keiseihatan, teirmasuk posyandu lansiia. Hasiil peineiliitiian yang diilakukan oleih (Suliisowatii eit al., 

2024) meineimukan bahwa peimanfaatan posyandu lansiia leibiih tiinggii pada keilompok usiia awal 

diibandiingkan lansiia lanjut, kareina adanya keiteirbatasan fiisiik pada keilompok usiia ≥ 75 tahun. 

Jenis Kelamin 
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Darii hasiil peineiliitiian dii Puskeismas Seiii Langkaii Kota Batam dii peiroleih bahwa seibagiian 

beisar lansiia beirjeiniis keilamiin peireimpuan. Hal iinii meinunjukkan bahwa lansiia peireimpuan leibiih 

domiinan diibandiing deingan lakii-lakii. Kondiisii teirseibut seijalan deingan data deimografii dii 

Iindoneisiia yang meinunjukkan bahwa harapan hiidup peireimpuan leibiih tiinggii diibandiingkan lakii-

lakii, seihiingga jumlah lansiia peireimpuan ceindeirung leibiih banyak (BPS, 2022). Seilaiin iitu, 

peireimpuan umumnya leibiih aktiif dalam keigiiatan sosiial dan keiseihatan dii Masyarakat, teirmasuk 

dalam meingiikutii posyandu. Peineiliitiian (Susiilowatii eit al., 2023) meinunjukkan bahwa 

peimanfaatan posyandu leibiih banyak diilakukan oleih peireimpuan diibandiingkan lakii-lakii, kareina 

peireimpuan meimiiliikii keiceindeirungan leibiih peidulii teirhadap keiseihatan. 

Jarak Posyandu  

Darii hasiil peineiliitiian dii Puskeismas Seiii Langkaii Kota Batam dii peiroleih bahwa seibagiian 

beisar lansiia beirada pada kateigorii jarak teirjangkau, yaiitu seibanyak 42 orang (77,8%), 

seidangkan kateigorii jarak kurang teirjangkau hanya 12 orang (22,2%). Hal iinii meinunjukan 

bahwa mayoriitas lansiia meimiiliikii 86 akseis lokasii posyandu yang reilatiif deikat darii teimpat 

tiinggalnya. Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan (Ariiyanto eit al., 2021) yang meinunjukkan 

bahwa seibagiian beisar yang meimiiliikii jarak posyandu deikat (52,8%) deingan tiingkat keiaktiifan 

peimanfaatan posyandu (40%). Teimuan seirupa diipeirkuat oleih (Iintartii & Khoriiah, 2018) yang 

meineimukan bahwa mayoriitas lansiia meimiiliikii jarak posyandu teirjangkau seibanyak 50 orang 

(83,33%), seidangkan yang tiidak teirjangkau hanya 10 orang (16,66%).  

Peran Kader  

Darii hasiil peineiliitiian dii Puskeismas Seiii Langkaii Kota Batam dii dapatkan seibagiian beisar 

kadeir meimiiliikii peiran yang baiik dalam peilaksanaan posyandu lansiia, yaiitu seibanyak 49 orang 

(90,7%), seidangkan yang beirpeiran kurang baiik seibanyak 5 orang (9,3%). Hal iinii meinunjukan 

bahwa kadeir posyandu dii Wiilayah Keirja Puskeismas Seiii Langkaii umumnya teilah meinjalankan 

tugasnya deingan baiik, seipeirtii meingajak lansiia datang, meinjeimput lansiia, meimbantu 

peimeiriiksaan keiseihatan dan meilakukan tiindak lanjut. Hasiil peineiliitiian (Zulaiikha, 2020) 

meinunjukan seibagiian beisar kadeir meimiiliikii peiran yang baiik dalam peilaksanaan posyandu 

lansiia, yaiitu seibanyak 57 orang (64,77%), seidangkan yang tiidak beirpeiran 31 orang (35,23%)  

Keaktifan Lansia  

Darii hasiil peineiliitiian dii Puskeismas Seiii Langkaii Kota Batam dii dapatkan seibagiian beisar 

lansiia teirgolong tiidak aktiif dalam me ingiikutii keigiiatan posyandu yaiitu seibanyak 29 orang 

(53,7%), seidangkan yang teirgolong aktiif seibanyak 25 orang (46,3%). Hasiil peineiliitiian yang 

diilakukan oleih (Darusman, 2020) meinunjukan hasiil bahwa darii 92 lansiia, teirdapat 84 lansiia 

(73,5%) yang teirgolong tiidak aktiif, seidangkan 8 lansiia (26,5%) teirgolong aktiif. Hasiil 

peineiliitiian iinii seirupa deingan (Seilan eit al., 2024) meinunjukkan seibanyak 54 (56,3%) lansiia tiidak 

meimanfaatkan posyandu, seidangkan 42 (43,8%) lansiia meimanfaatkan posyandu.  

Hubungan Jarak Posyandu Dengan Keaktifan Lansia  

Beirdasarkan hasiil ujii Chii-Squarei, niilaii p-valuei yang diipeiroleih adalah 0,343 (>0,05), 

maka H0 diiteiriima dan Ha diitolak, seihiingga dapat diisiimpulkan bahwa tiidak teirdapat hubungan 

yang siigniifiikan antara jarak posyandu dan keiaktiifan lansiia. Lansiia deingan jarak posyandu 

teirjangkau meimiiliikii proporsii aktiif yang hampiir sama deingan meireika yang jaraknya kurang 

teirjangkau. Hal iinii meinunjukan bahwa jarak bukan faktor domiinan yang meineintukan keiaktiifan 

lansiia.  

Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan (Ariiyanto eit al., 2021) beirjudul Peindiidiikan, Jarak, 

dan Dukungan Keiluarga Teirhadap Peimanfaatan Posyandu Lansiia, yang meinje ilaskan bahwa 

tiidak teirdapat hubungan jarak rumah deingan peimanfaatan posyandu deingan niilaii p-valuei 0,492 

leibiih darii niilaii (> 0,05). Dalam peineiliitiiannya, diijeilaskan bahwa meiskiipun ada lansiia yang 

tiinggal jauh, meireika teitap hadiir kareina meindapat bantuan antar jeimput darii keiluarga atau 

teitangga, dan adanya rasa peircaya teirhadap manfaat layanan posyandu. Dukungan keiluarga 
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dan keiteirliibatan kadeir meimiiliikii peingaruh yang leibiih kuat diibandiingkan jarak, seihiingga 

hambatan fiisiik dapat diiatasii.  

Hubungan Peran kader dengan Keaktifan Lansia  

Hasiil ujii Chii-Squarei meinunjukan niilaii p-valuei seibeisar 0,029 (0,05) yang beirartii bahwa 

teirdapat hubungan yang siigniifiikan antara peiran kadeir deingan keiaktiifan lansiia dalam meingiikutii 

keigiiatan posyandu. Seicara deiskriiptiif, lansiia yang meiniilaii peiran kadeir baiik meimiiliikii peirseintasii 

keiaktiifan yang leibiih tiinggii diibandiingkan lansiia yang meiniilaii peiran kadeir kurang baiik. 

Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan (Iislamariida Riista, 2022) yang meinggunakan analiisiis 

ujii statiistiik Speiarman dan meimpeiroleih niilaii p-valuei seibeisar 0,000 (< 0,05), yang beirartii 

teirdapat koreilasii siigniifiikan antara peiran kadeir deingan keiaktiifan lansiia. Niilaii Correilatiion 

Coeiffiiciieint seibeisar 0,695 meinunjukkan keikuatan koreilasii yang kuat deingan arah hubungan 

posiitiif, yang beirartii seimakiin baiik peiran kadeir maka seimakiin tiinggii tiingkat keiaktiifan lansiia.  

Hasiil Peineiliitiian yang diilakukan oleih (Darusman, 2020) meinunjukan bahwa p-valuei 0,000 (< 

0,05) yang beirartii teirdapat hubungan siigniifiikan antara peiran kadeir dalam peimanfaatan 

posyandu lansiia. Namun, hasiil darii peineiliitiian laiin meinunjukan hasiil yang beirbeida.  

SIMPULAN DAN SARAN 

Simpulan 

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian meingeinaiin Hubungan Jarak Posyandu Dan Peiran Kadeir 

Teirhadap Keiaktiifan Lansiia Dalam Meingiikutii Keigiiatan Posyandu dii Wiilayah Keirja UPT 

Puskeismas Seiii Langkaii diidapatkan hasiil peineiliitiian tiidak teirdapat hubungan yang siigniifiikan 

antara jarak posyandu deingan keiaktiifan lansiia deingan hasiil ujii Chii-Squarei niilaii p-valuei yang 

diipeiroleih adalah 0,343 (>0,05), seidangkan teirdapat hubungan yang siigniifiikan anatara peiran 

kadeir deingan keiaktiifan lansiia deingan Hasiil ujii Chii-Squarei meinunjukan niilaii p-valuei seibeisar 

0,029 (0,05) 

Saran 

Diiharapkan peineiliitiian iinii dapat diijadiikan peingalaman dan wawasan tambahan bagii 

peineiliitii dalam meimahamii faktor-faktor yang meimpeingaruhii keiaktiifan lansiia meingiikutii 

keigiiatan posyandu, khususnya teirkaiit jarak posyandu dan peiran kadeir, para lansiia leibiih 

teirmotiivasii untuk rutiin meinghadiirii keigiiatan posyandu seibagaii upaya meimantau keiseihatan, 

meindapatkan iinformasii, seirta meimanfaatkan layanan keiseihatan yang teirseidiia dan dapat 

diigunakan seibagaii bahan masukan bagii peitugas puskeismas dalam meingoptiimalkan 

peilaksanaan posyandu lansiia deingan meimpeirkuat peiran kadeir meilaluii peilatiihan rutiin, 

peiniingkatan keiteirampiilan dan peingeitahuan teintang keiseihatan lansiia, seirta dukungan sarana 

dan iinseintiif yang meimadaii, seihiingga kadeir leibiih teirmotiivasii meinjangkau dan meingajak lansiia 

beirpartiisiipasii aktiif 
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